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LEADERSHIP
JOURNEY

Wirksam flihren in dynamischen Zeiten




LEADERSHIP JOURNEY - WIRKSAM
FUHREN IN DYNAMISCHEN ZEITEN

Eine prozessorientierte Weiterbildung flr Fihrungskrafte

Fir neue und erfahrene Fuhrungskrafte, die Klarheit,
Wirkung und Zukunftskompetenz entwickeln wollen.

Fihrung bedeutet heute, Menschen Orientierung zu
geben, Beziehungen zu gestalten und Wandel aktiv zu
begleiten.

Unsere Leadership Journey unterstitzt Sie dabei - mit
erprobten Konzepten, praxisnahen Ubungen und Raum
fir Reflexion. So entwickeln Sie Haltung, Werkzeuge
und Kompetenzen, um im dynamischen Alltag wirksam
zu fuhren.

LEADERSHIP JOURNEY - WIRKSAM
FUHREN IN DYNAMISCHEN ZEITEN

Eine prozessorientierte Weiterbildung fir Fihrungs-
krafte - 10 Tage, 5 Module

Wir verbinden aktuelle Erkenntnisse aus systemischer
Fihrung und moderner Fihrungsforschung mit den
realen Herausforderungen lhres Arbeitsalltags. Dabei
geht es nicht um Rezepte, sondern um lhren personli-
chen Fuhrungsstil - klar, wirksam und zukunftsféhig.

Jedes Mody)

auch einzeln

b
MODULE & NUTZEN uchbar.

MODUL:
FITALEAD - STARK STARTEN, WIRKSAM FUHREN

Sie gewinnen Rollenklarheit und Sicherheit in lhrer neu-
en Position. Sie lernen, lhre Starken gezielt einzusetzen
und die ersten 100 Tage aktiv und selbstbestimmt zu
gestalten.

MODUL:
SELF & SYSTEM - INNERE KLARHEIT, AUSSERE
STARKE

Sie gewinnen innere Klarheit tber lhr Fihrungsprofil
(mit dem LINC Personality Profiler), verstehen Ihre Wir-
kung im System und lernen, mit emotionaler Intelligenz
und systemischen Fragen souveran zu kommunizieren
- die Basis fur Vertrauen und nachhaltige Fihrungser-
folge.

MODUL:
DEVELOPING HIGH PERFORMANCE TEAMS - VER-
TRAUEN STARKEN, LEISTUNG ENTFALTEN

Sie verstehen, wie aus einer Arbeitsgruppe ein echtes
Team wird. Mit praktischen Modellen wie den Belb-
in-Teamrollen gestalten Sie Beziehungen und Leistung
bewusst.

MODUL:
MANAGING CONFLICTS - SPANNUNGEN LOSEN,
VERTRAUEN SICHERN

Sie erkennen Konfliktmuster frihzeitig, lernen deeska-
lierende Kommunikation und trainieren, schwierige Ge-
spréche souverén zu fihren. So werden Konflikte zum
Motor fur Vertrauen und Entwicklung.

MODUL:
MODERN LEADERSHIP - ORIENTIERUNG GEBEN,
ZUKUNFT GESTALTEN

Sie gewinnen Klarheit, wie Fiihrung in einer dynami-
schen Welt gelingt. Sie verstehen neue Arbeitsweisen
und Denkmodelle, nutzen Digitalisierung als Chance,
gestalten Zusammenarbeit und Vertrauen bewusst und
férdern Selbstorganisation im Team. So entwickeln Sie
die Kompetenzen, die wirksames Fiihren im Wandel er-
fordert.




ARBEITSWEISE

Unsere Seminare sind abwechslungsreich gestaltet: Im-
pulse wechseln sich mit Reflexion, Austausch und pra-
xisnahen Ubungen ab. Die Ideen und Erfahrungen der
Teilnehmer werden aktiv aufgegriffen, miteinander ver-
netzt und in die gemeinsame Arbeit integriert. So ent-
steht ein lebendiger Lernprozess, der nachhaltig wirkt
und konkrete Ansatzpunkte zur Entwicklung gibt.

TERMINE 2026

» 17./18.03.: Fit4Lead

» 28./29.04.: Self & System

» 23./24.06.: Developing High Performance Teams
» 11./12.08.: Managing Conflicts

» 30.09./01.10.: Modern Leadership

VERANSTALTUNGSORTE

> NaturKulturHotel Stumpf

Neunkirchen im Odenwald (Modul 1, 2, 4)
» Land & Golf Hotel Stromberg

Landkreis Bad Kreuznach (Modul 3)
> Hotel Oranien

Wiesbaden (Modul 5)

KOSTEN

Rundum
» Gesamte Leadership Journey sorglos:
(5 Module, 10 Tage): Seminar
5.990 € zzgl. Mwst. + Hote|
» Einzelmodul: 1.490 € zzgl.
MwsSt.

IM PREIS ENTHALTEN

» Teilnehmerunterlagen

» Personlichkeitsinstrumente (LINC Personality
Profiler / Teamrollentest nach M. Belbin)

» Ubernachtung und Vollpension in ausgewahlten
Hotels

TRAINER

Felix Krum

Senior Coach (DBVC + IOBC), Business- & Fihrungs-
kréftecoach, Trainer und Berater

Dipl.-Padagoge, M.A. Human Resources Management,
13 Jahre Offiziers—erfahrung, zertifizierter Scrum Master
& Product Owner.

Persénlicher Ansatz: ,Flihrung authentisch gestalten -
mit Klarheit, Empathie und Begeisterung.”

Wolfgang Schmidt

Senior Coach (DBVC + IOBC), Trainer und Berater seit
1990, langjéhrige Fihrungserfahrung, Autor.
Dipl.-Padagoge, Lehrcoach und erfahrener Begleiter
von Fihrungskraften und Teams.

Persénlicher Ansatz: ,Menschen bei Verdnderungen zu
unterstltzen ist mir eine Herzensangelegenheit.”

TEILNEHMERZAHL & ANMELDUNG

» Maximal 10 Teilnehmer pro Durchgang
» Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Modulbeginn

Jetzt Platz sichern - nur 10 Teilnehmer pro
Durchgang!

Anmeldung unter www.mafowi.de oder direkt iber den
QR-Code.



https://www.hotel-stumpf.de/
https://www.golfhotel-stromberg.de/
https://www.hotel-oranien.de/

EINE GUTE
FRAGE KANN
MEHR BEWEGEN
ALS TAUSEND
ANTWORTEN.

Felix Krum, Senior Coach (DBVC + IOBC)

UBER UNS

Das management forum wiesbaden ist ein erfahrenes Be-
ratungs-, Trainings- und Coachingunternehmen mit Sitz in
Wiesbaden. Wir begleiten Menschen, die Verantwortung
fur wirtschaftlichen Erfolg und positive Verénderung in Or-
ganisationen tragen.

UNSERE GRUNDSATZE

Fihrung entsteht aus Reflexion, Klarheit und konsequen-
tem Handeln. In unseren Trainings schaffen wir Rdume, in
denen Fluhrungskréfte neue Perspektiven entwickeln, er-
proben und direkt in ihre Praxis Gbertragen.

» Wir arbeiten praxisnah, prozessorientiert und mit klarer
Haltung.

» Wir fordern Austausch, ehrliches Feedback und personli-
che Weiterentwicklung.

» Unser Anspruch:
FUHRUNG.ERFOLGREICH.GESTALTEN.




