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DBVC-zertifizierte Ausbildung zum systemischen Business-Coach
Werden Sie zertifizierter systemischer Business Coach – praxisnah, anerkannt, wirksam.



Das management forum wiesbaden bietet seit 2003 
Coachingausbildungen an und hat inzwischen über 
350 Businesscoaches bzw. Interne Coaches qualifiziert. 
In dieser Zeit hat sich unsere Ausbildung konstant wei-
terentwickelt und bietet heute ein Curriculum an, das 
durch die Verknüpfung von theoretischem Wissen und 
praktischen Übungen lebt.

UNSER SELBSTVERSTÄNDNIS
Professionelle Coaches brauchen heute ein breites und 
fundiertes Methodenrepertoire, um den zunehmenden 
Anforderungen und der wachsenden Komplexität der 
Anliegen ihrer Coachees gerecht zu werden.

Zentrale Grundlage dafür ist eine ausgeprägte Kommu-
nikationskompetenz – die Fähigkeit, eine tragfähige, ver-
trauensvolle und wertschöpfende Verbindung mit dem 
Coachee aufzubauen. Diese Kompetenz entsteht durch 
reflektierte Praxis, persönliche Auseinandersetzung und 
den Transfer in reale Coaching-Situationen.

Darüber hinaus fördern wir die individuelle Profilbil-
dung unserer Teilnehmer:innen. Je nach persönlichem 
Schwerpunkt werden unterschiedliche Ansätze und 
Werkzeuge des Coachings vertieft – etwa aus den Berei-
chen Karriere-, Life- oder Konflikt-Coaching.

Ein weiterer Bestandteil unseres Selbstverständnisses 
ist die Integration digitaler Formate. Wir vermitteln, wie 
Coaching auch virtuell wirkungsvoll und professionell 
gestaltet werden kann – mit derselben Tiefe, Qualität 
und Beziehungsgestaltung wie im persönlichen Kon-
takt.

WARUM EINE SYSTEMISCHE COA-
CHINGAUSBILDUNG?
Coaching ist ein Schlüssel für erfolgreiche Führung, 
Mitarbeiterbindung und die professionelle Begleitung 
von Menschen. Immer mehr Unternehmen setzen auf 
qualifizierte interne oder externe Coaches, die Verän-
derungsprozesse lösungsorientiert gestalten.

IHR NUTZEN
	› Sie besuchen eine systemische, national & interna-

tional zertifizierte (DBVC/IOBC) Coaching-Ausbil-
dung.

	› Sie lernen, Menschen in komplexen Situationen klar, 
empathisch und nachhaltig zu begleiten.

	› Sie steigern Ihre Wirksamkeit als Führungskraft, 
HR-Business Partner, Berater:in oder Trainer:in 
und eröffnen sich neue Karrierewege.

	› Sie entdecken neue Möglichkeiten in der Mitarbei-
terführung und in der professionellen Unterstüt-
zung von Menschen.

	› Sie profitieren von über 20 Jahren Erfahrung und 
mehr als 350 erfolgreich qualifizierten Coaches.

“EINE GUTE 
FRAGE KANN 

MEHR BEWEGEN 
ALS TAUSEND 

ANTWORTEN.“ 
Felix Krum, Senior Coach (DBVC + IOBC)



TEIL 1 
SYSTEMISCHE 
COACHING 
ESSENTIALS
 
Im ersten Teil der Ausbildung legen Sie das Fundament: Sie 
lernen Coaching nicht nur theoretisch kennen, sondern er-
leben es praktisch. Schritt für Schritt entwickeln Sie Haltung, 
Methodenkompetenz und Sicherheit in der Anwendung.

SCHWERPUNKTE:
	› Systemisches Denken & Coaching-Haltung
	› Gesprächsführung & Fragetechniken
	› Auftragsklärung & Kontraktgestaltung
	› Arbeit an eigenen Praxisfällen
	› Tools: Wirkanalyse  & „Die Zeitreise“
	› Persönliche Entwicklung & individuelles Feedback durch 

Lehrcoaches

STRUKTUR & INHALTE:
	› Kick-off – Coaching in der Arbeitswelt, Rolle & Haltung 

als systemischer Coach
	› 1. Modul – Grundlagen systemischer Gesprächsfüh-

rung, Strukturierung von Coachinggesprächen mit dem 
zirkulären Ablauf

	› 1. Praxis-Check – Fokus auf Üben: Coachinggespräche 
mit lösungsfokussierten Impulsen

	› 2. Modul – Vertiefung Fragetechniken, Auftragsklärung 
& Kontraktgestaltung, erste systemische Interventionen, 
Umgang mit Konflikten und Entscheidungsprozessen

	› 2. Praxis-Check – Anwendung & Reflexion: Fragetechni-
ken, Skalierungen, Coaching-Tool „Die Zeitreise“

BEGLEITUNG:
Während der gesamten Ausbildung werden Sie in Klein-
gruppen üben und von erfahrenen Lehrcoaches individuell 
begleitet.

TEIL 2 
SYSTEMISCHE 
COACHING 
MASTERCLASS
 
Im zweiten Teil der Ausbildung vertiefen Sie Ihre systemi-
sche Coachingkompetenz und lernen, auch komplexe The-
men und Teamprozesse souverän zu begleiten. Sie arbeiten 
mit anerkannten Persönlichkeits- und Teammodellen, er-
weitern Ihr methodisches Repertoire und professionalisie-
ren Ihre Rolle als Coach.

SCHWERPUNKTE:
	› LINC Personality Profiler als Diagnostik-Tool
	› Teamrollen nach Belbin & systemisches Teamcoaching
	› Entscheidungs- und Problemlösetechniken
	› Arbeit mit dem Modell des „Inneren Teams“ (Schulz von 

Thun)
	› Digitale Coachingformate (Tools & Prozessgestaltung)
	› Professionelle Auftragsklärung in Organisationen

STRUKTUR & INHALTE:
	› 1. Modul – Vertiefung systemischer Coachingkompe-

tenz, Einsatz des LINC Personality Profilers, Reflexion 
der eigenen Coachrolle und Arbeit mit systemischen 
Interventionen

	› 1. Praxis-Check – Teamrollen nach Belbin: eigene Team-
rolle erkennen, Modell im Coaching anwenden

	› 2. Praxis-Check – Das Innere Team nach Schulz von 
Thun: Arbeit mit inneren Anteilen zur Klärung von Kon-
flikten und Entscheidungen

	› 3. Praxis-Check – Digitale Prozesse im Coaching steu-
ern: analoge Methoden digital umsetzen, Arbeit mit 
Tools (z. B. Miro) und Visualisierungen

	› 2. Modul – Team- und Organisationscoaching, Entschei-
dungs- und Problemlösetechniken, Themenzentrierte 
Interaktion (TZI), professionelle Auftragsklärung, Reflexi-
on der eigenen Haltung als Coach

	› 4. Praxis-Check (Abschlussprüfung) – Coaching exter-
ner Rollenspiel-Coachees und gemeinsame Bearbeitung 
eines Teamcoaching-Falls mit Feedback und Zertifizie-
rung

ABSCHLUSSPRÜFUNG
	› (4. Praxis-Check): In realitätsnahen Rollenspielen 

coachen Sie externe Coachees und bearbeiten gemein-
sam ein komplexes Teamcoaching-Szenario. Mit diesem 
Praxistest schließen Sie die Ausbildung ab und erhalten 
Ihr Zertifikat.



FÜR WEN IST DIE AUSBILDUNG  
GEEIGNET?
Unsere Coachingausbildung richtet sich an Menschen, 
die ihre berufliche Wirksamkeit erweitern oder sich neu 
ausrichten möchten – im Unternehmen oder der Selbst-
ständigkeit.

TYPISCHE TEILNEHMER:INNEN SIND:

	› Führungskräfte, die ihre Mitarbeiter:innen professio-
nell begleiten möchten

	› HR-Business Partner und Personalentwickler:innen
	› Projektleiter:innen, Berater:innen und Trainer:innen
	› Menschen, die sich beruflich neu orientieren oder 

den Schritt in die Selbstständigkeit als Coach vorbe-
reiten

METHODEN
Unsere Ausbildung verbindet Theorie, Praxis und per-
sönliche Entwicklung.

Von Beginn an führen Sie echte Coachinggespräche 
und arbeiten im Verlauf der Ausbildung an eigenen Fäl-
len – mit systemischen Methoden wie Skalierungsfragen, 
Ressourcenarbeit sowie Tools wie der „Zeitreise“ oder 
dem „Inneren Team“. Erfahrene Lehrcoaches begleiten 
Sie individuell; Lernpartnerschaften und regelmäßiges 
Feedback sichern den Praxistransfer. So entsteht ein 
lebendiger Lernprozess, der Wissen in professionelle 
Coachingkompetenz verwandelt.

COACHING-KLIENT (KI)*
Zusätzlich begleitet Sie gern unsere KI („mafowi Coa-
ching-Klient“) im Rahmen Ihrer Ausbildung. Sie kann 
in die Rolle von zufälligen oder von Ihnen gewünschte 
Klienten schlüpfen und mit Ihnen den gesamten Coa-
chingprozess oder gezielte Phasen im Coaching (z.B. 
Auftragsklärungsgespräch) durchlaufen. Das anschlie-
ßende Feedback soll Sie dabei unterstützen Ihre Stär-
ken im Gespräch, aber auch Ihre Entwicklungspoten-
ziale zu erkennen. Ihre Entwicklung im Coaching wird 
hiermit noch individueller und zielgerichteter. 

*Die Nutzung der KI ist optional und für den Abschluss 
Ihrer Ausbildung nicht erforderlich.

RAHMENBEDINGUNGEN
	› Dauer: 12 Monate (Essentials: 7 Tage, Masterclass: 9 

Tage) + Selbststudium + Arbeit in Lernpartnerschaf-
ten

	› Ort: Wiesbaden, Neunkirchen im Odenwald, Strom-
berg

	› Teilnehmerzahl: max. 10

DIE TERMINE IM ÜBERBLICK
Teil 1:

	› Kick-off, 24. April 2026, Wilhelm-Kempf-Haus, Wies-
baden

	› 1. Modul, 11./12. Mai 2026, NaturKulturHotel Stumpf, 
Odenwald

	› 1. Praxis Check, 23. Juni 2026, Wilhelm-Kempf-Haus, 
Wiesbaden

	› 2. Modul, 13./14. August 2026, Hotel Oranien, Wies-
baden

	› 2. Praxis Check, 29. September 2026, Wilhelm-
Kempf-Haus, Wiesbaden

TEIL 2:

	› 1. Modul, 05./06. November 2026 
NaturKulturHotel Stumpf, Odenwald

	› 1. Praxis Check, 10. Dezember 2026 
ecos Workspace, Wiesbaden

	› 2. Praxis Check, 21. Januar 2027 
ecos Workspace, Wiesbaden

	› 3. Praxis Check, 9. März 2027 
virtuell über Teams

	› 2. Modul, 19./20. April 2027 
Land & Golfhotel, Stromberg

	› 03./04. Juni 2027 
NaturKulturHotel Stumpf, Odenwald

KOSTEN 2026
	› Essentials (Teil 1):  

4.165 € zzgl. MwSt. (Firmen) 
3.695 € zzgl. MwSt. (Privatzahler)

	› Mastery (Teil 2):  
4.695 € zzgl. MwSt. (Firmen) 
4.195 € zzgl. MwSt. (Privatzahler)

 
Im Preis enthalten: Übernachtung & Vollpension in den 
Seminarhotels. Für die DBVC & IOBC-Zertifizierung ist 
die Teilnahme an beiden Teilen erforderlich.

SEMINARLEITUNG
	› Felix Krum, Senior Coach (DBVC & IOBC)
	› Wolfgang Schmidt, Senior Coach (DBVC & IOBC)

ANMELDUNG
Werden Sie systemischer Business 
Coach – jetzt anmelden unter 
www.mafowi.de

Anerkannt vom Deutschen Bundesverband Coaching 
(DBVC) und der International Organization for Business 
Coaching (IOBC).


