
Mit diesem Angebot wollen wir qualifi zierten Busi-
ness-Coaches und Führungskräften die Möglichkeit ge-
ben sich an Bord eines Segelschiffes mit den eigenen 
Kompetenzen zu beschäftigen. 

Führungskräfte müssen im internationalen Wettbewerb 
gigantische Veränderungen stemmen. Und oft sind Coa-
ches ihre „Sparringspartner“ um im Dialog Lösungen für 
eine erfolgreiche Tätigkeit zu fi nden.

Eine Weiterbildung auf See spricht alle Sinne an. Gerade 
das emotionale Lernen wird beim Segeln stärker akti-
viert als das kognitive Lernen. In kollegialer Umgebung 
wird an den eigenen Stärken gearbeitet.

Gemeinsam mit Bruno Flohr, einem erfahrenen Skipper 
& Coach, bieten wir die Weiterbildung an Bord eines 
modernen Katamaran an.

DAS ANGEBOT

 › Analyse des individuellen Ziels im Vorfeld mit Wolf-
gang Schmidt und den anderen Teilnehmern

 › Bearbeitung der defi nierten Themen mit den Kolle-
gen und Coaches an Bord

 › Den eigenen „Coaching- /Führungskurs“ weiter 
entwickeln

 › Neue „Tools“ und Arbeitsweisen im Team ausprobie-
ren

 › Freiraum für Selbstrefl exion
 › Im Team segeln / Teamarbeit entdecken

Bei einem gemeinsamen Vortreffen lernt sich die Grup-
pe kennen, defi niert die Arbeitsthemen und klärt of-

fene Fragen. Insgesamt werden an 5 Tagen täglich 
zwischen 4-6 Stunden die defi nierten Themen be-

arbeitet.

TERMIN UND VERANSTALTUNGSORT

18. – 25. Mai 2019
Griechenland - Lefkas

Informationen zur Anreise, z.B. mit dem Flugzeug kön-
nen wir gerne zur Verfügung stellen.

COACH & SKIPPER

Wolfgang Schmidt Bruno Flohr
Senior Coach (DBVC) Skipper & Coach
   ExCoSe² Coaching & Segeln

TEILNEHMERZAHL

Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 8 begrenzt.

DAS BOOT

Es handelt sich um einen modernen Katamaran, mit sehr 
viel Platz an Bord. Das Boot liegt ruhig im Wasser und ist 
somit auch für Segelanfänger bestens geeignet.

ANMELDUNG

Bitte verwenden Sie das offi zielle Anmeldeformular un-
ter www.mafowi.de.  

KOSTEN

Die Kosten für die 1-wöchige Weiterbildung betragen 
€ 1.490,- zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Nicht 
enthalten sind die Kosten für An- / Abreise und die der 
„Bordkasse“. Einzelkabine auf Anfrage.

Bitte beachten Sie unsere AGB.

„BUSINESS-COACHES UND
FÜHRUNGSKRÄFTE AN BORD!“
Eine 1-wöchige Weiterbildung für qualifi zierte Coaches
und Führungskräfte

DAS KONZEPT

Das Einzelcoaching ist inzwischen ein weit verbreitetes 
Beratungsformat und entsprechend etabliert. Noch eher 
neu ist die Arbeit als Coach von Arbeitsgruppen oder 
Teams, die als institutionalisiertes Subsystem einer Orga-
nisation für einen defi nierten Zeitraum (dauerhaft oder 
für eine bestimmte Zeit) gemeinsame Aufgaben und Zie-
le verfolgen. 

In unserer Zusatzausbildung für ausgebildete Coaches 
möchten wir diese Form des Coachings klar defi nieren, 
den prozessorientierten Ansatz mit Teams strukturieren 
und passende Instrumente und Vorgehensmodelle ver-
mitteln. Dabei spielt auch das Zusammenspiel von mög-
licherweise zwei Coaches eine Rolle, die gemeinsam ein 
Teamcoaching durchführen.

Die Aufgabe des Coaches ist es, die aktuellen Wahrneh- 
mungs-, Bewertungs-, Verhaltens- und Kommunikati-
onsmuster im Rahmen der defi nierten Ziele des Team-
coachings bewusst zu machen. Der Teamcoach hilft als 
Prozessberater dem System, Probleme selbst anzugehen 
und lösen zu können.

DIE INHALTE

 Begriffsklärungen und Abgrenzungen
 Anlässe und Einsatzgebiete von Teamcoaching
 Gruppendynamische Prozesse verstehen 

und steuern
 Umgang mit Unvorhergesehenem und Veränderung
 Das Auftragsklärungsdreieck im Teamcoaching
 Die Rolle der Führungskraft im Teamcoaching
 Tools im Teamcoaching:

 - Modelle der Wirklichkeit: Geschichten
 - „SolutionCircle“
 - Standortanalyse für Teams
 - Refl ecting Team
 - Übungen und Interventionen aus dem Buch 

„Train the Coach“
 Designelemente im Teamcoaching
 Einführung in die Systemtheorie des Konfl ikts

DIE METHODEN

 Input
 Einzel- / Gruppenarbeit
 Fallanalyse
 Coachingübungen im Plenum
 Trainerfeedback

DAUER & TERMINE

5 Tage
1. Termin: 29./30.10.2019
2. Termin: 12.12.2019
3. Termin: 11./12.02.2020

VERANSTALTUNGSOR

Dieses Seminar fi ndet in ansprechenden Hotels und Se-
minarräumen in der Nähe von Wiesbaden und im Oden-
wald statt.

TRAINER

Wolfgang Schmidt, Senior Coach (DBVC)
Vollmitglied im ICF Deutschland e.V. und ICF Global

ANMELDESCHLUSS

27. September 2019

KOSTEN

Die Kosten für die Weiterbildung betragen 2.490,- € 
zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Im Preis enthal-
ten sind umfangreiche TN-Unterlagen, das Buch „Train 
the Coach: Methoden“ von Bernd Schmid u.a. sowie 
Übernachtung und Vollpension in den ausgesuchten Ho-
tels.

Bitte beachten Sie unsere AGB.

AUSBILDUNG ZUM TEAMCOACH

„Die Kombination von neuen 
Lernimpulsen, den interessanten 
Austausch untereinander und der 
„Teamentwicklung“ beim Segeln ist 
Euch vollständig gelungen.“
ZITAT EINES TEILNEHMERS ZUM 1. TÖRN 2018



WEITERBILDUNGEN 

FÜR QUALIFIZIERTE 

COACHES

Für qualifi zierte Coaches gehört die eigene Aus- und 
Weiterbildung zur Professionalität des Coaching. Der 
Begriff des „lebenslangen Lernens“ wird somit auch 
für den Coach, Senior-Coach oder Internen Coach zur 
Pfl icht und hilft das eigene Profi l zu schärfen. 

Dabei hat jeder Coach seine eigenen Schwerpunkte im 
Laufe der Zeit entwickelt und sucht nun passende Zu-
satzqualifi kationen. Das management forum wiesbaden 
bietet hierzu jährlich hochwertige Seminare an. Wir hal-
ten die Waage zwischen Theorie und Praxis. 

ZIELGRUPPE

Coaches, die eine qualifi zierte Ausbildung zum Coach 
durchlaufen haben und sich intensiver mit einem Schwer-
punkt bzw. Tool auseinandersetzen wollen.

TEILNEHMERZAHL

Lernen Sie in kleinen Gruppen. Wir haben deshalb die 
Teilnehmerzahl bei allen Zusatzausbildungen auf max. 10 
Personen festgelegt. 

SEMINARLEITUNG

Neben Wolfgang Schmidt, Senior Coach (DBVC) ist als 
weiterer Referent Herr Bruno Flohr, Skipper und Coach, 
für das management forum wiesbaden tätig.

ANMELDUNG

Bitte verwenden Sie das offi zielle Anmeldeformular un-
ter www.mafowi.de.

ZUSATZAUSBILDUNGEN BEIM
management forum wiesbaden


